Приложение 1

СОДЕРЖАНИЕ И ПРИНЦИПЫ 

ОРГАНИЗАЦИИ АККРЕДИТАЦИОННОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ

Аккредитация - это процесс, при помощи которого государственная, общественная или профессиональная  организация проводят оценку качества образовательной деятельности образовательной организации (ОО) для того, чтобы признать, что ОО или программы ОО соответствуют определенным минимальным критериям и стандартам.
«Профессионально-общественная аккредитация профессиональных образовательных программ» представляет собой признание качества и уровня подготовки выпускников, освоивших такую образовательную программу в конкретной организации, осуществляющей образовательную деятельность, отвечающими требованиям профессиональных стандартов, требованиям рынка труда к специалистам, рабочим и служащим соответствующего профиля». 

Для оценки качества реализуемых  образовательных и образовательных профессиональных программ в соответствии с ФГОС общего и профессионального образования заказчик организует проведение профессиональной общественной экспертизы, которая является внешней оценкой образовательных результатов и процесса обучения. Для проведения экспертизы привлекаются эксперты ведущих российских образовательных учреждений, представители российских профессиональных организаций, общественных объединений.
Принципы формирования критериев оценки

Профессиональных образовательных программ

1)      Соответствие целям подготовки выпускников с ориентацией на компетентностный подход:
· миссия образовательной программы;
· модель компетенций выпускника в соответствии с компетентностной характеристикой;
· структура образовательной программы в целом и отдельных дисциплин, с учетом профиля будущей профессиональной деятельности (профессионального обучения);
· система межорганизационных связей и стажировок.
2)      Соответствие потребностям реализации междисциплинарного, компетентностного и проектно-ориентированного подходов:
· учебно-методическое обеспечение дисциплин, модулей;
· методы обучения;
· система оценки качества и результативности обучения.
3)      Учет образовательных потребностей специалистов и рекомендующих организаций в:
· содержании образовательной программы;
· учебно-методическом обеспечении образовательной программы;
· методах обучения;
· системе межорганизационных связей и стажировок.
4)      Соответствие заявленных образовательной организацией параметров и условий реализации образовательной программы и фактического состояния по следующим направлениям:
· кадровое обеспечение;
· материально-техническое обеспечение;
· информационное обеспечение;
· система управления образовательной программой.
Приложение 2

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 
качества профессиональных образовательных программ

Главными критериями профессионально-общественной аккредитации являются такие, которые определяют качество результатов обучения. 

1. Критерии, определяющие качество подготовки обучающихся, студентов и выпускников. 
1) Востребованность выпускников программы на федеральном и региональном рынках труда. 

2) Уровень удовлетворенности качеством подготовки выпускников. 

3) Уровень сформированности итоговых компетенций выпускника. 

4) Уровень сформированности компетенций обучающихся, студентов ОП (уровень, определенный при промежуточной и итоговой аттестации)

2. Критерии, определяющие эффективность условий и гарантии качества реализации программы. 
1) Стратегия образовательной программы. 

2) Цели и планирование реализации образовательной программы. 

3) Структура и содержание образовательной программы. 

4) Реализация образовательной программы. 

5) Управление образовательной программой. 

6) Профессорско-преподавательский состав. 

7) Учебно-методические материалы и информационное обеспечение программы. 

8) Материально-техническое и финансовое обеспечение программы.

9) Обеспеченность рабочими местами для прохождения производственной практики и стажировки. 

Приложение 3

ПРОЦЕДУРА И ЭТАПЫ ПРОВЕДЕНИЯ ЭКСПЕРТИЗЫ

Первый этап:
Заочная экспертиза документов (самооценка образовательной или профессиональной образовательной программы).
1. Предоставление методических рекомендаций в ОО для проведения самообследования.
2. Обучение сотрудников ОО методике внешнего аудита качества образования (обучающий вебинар).
3. Самооценка  образовательных программ:

Анализ  реализуемых образовательных программ

Анализ соответствия образовательных программ требованиям компетентностного, проектного подходов и ориентации на конечные результаты обучения

Анализ качества подготовки выпускников, проходящих обучение в рамках образовательной программы
Обмен опытом между экспертами из различных ОО, выяснения мнения представителей рынка труда о выпускниках программы
Выработка рекомендаций руководителям образовательных программ с целью совершенствования их качества 
Принятие решения о проведении очной экспертизы образовательных программ.
4. Камеральный анализ экспертами результатов самообследования и документации ОО.
Второй этап:
Очная (внешняя) экспертиза
:
Проверка достоверности сведений, представленных в отчете самооценки ОО

Подтверждение соответствия реализуемых образовательных программ ФГОС 
Выработка рекомендаций руководителям образовательных программ с целью совершенствования качества программ и подготовки выпускников
1. Визит в ОО команды экспертов.
2. Подготовка итоговых отчетов и согласование их с ОО.
3. Передача итоговых отчетов в аккредитующую организацию
.
4. Выдача Свидетельства об аккредитации.
 

Приложение 4

ФОРМА ЗАЯВЛЕНИЯ 

на проведение профессионально-общественной аккредитации 

образовательных программ

_____________________________________________________________________________

(полное наименование образовательной организации)

просит провести профессионально-общественную аккредитацию образовательных (ой)  программ (ы):

	№ п/п
	Направление подготовки, 
профессия/специальность,
получаемая в результате освоения 
образовательной программы
	Уровень подготовки

	Реализуемый 
стандарт

	Год
начала 
подготовки
	Нормативный срок 
обучения


	
	Код
	Наименование
	Квалификации
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Ответственный за подготовку и прохождение профессионально-общественной аккредитации программ (ы) в организации 

_______________________________________________________________________________

(полное Ф.И.О., должность)

Контактная информация: __________________________________________________________ 

(раб. и сот. телефон, факс, e-mail)

Прилагаемый комплект документов: 

	Приложения:
	Дата сдачи
	Принял

	1.Копия лицензии на право ведения образовательной деятельно-
	
	

	стипо ОП.
	
	

	2. Копия Устава.
	
	

	3. Паспорт профессиональной образовательной программы
	
	

	4. Учебные планы
	
	

	5. График учебного процесса
	
	

	6. УМК программ общепрофессиональных дисциплин (1-2 шт.)
	
	

	7. УМК программ профессиональных модулей(1-2 шт.)
	
	

	8. Копия документа, подтверждающего согласование учебного пла-
	
	

	нас работодателем
	
	

	9. Справка о выпуске обучающихся по ОП за последние 3 года
	
	

	10. Дополнительно (по усмотрению заявителя)  
	
	


Оплату согласно договору гарантируем.

Директор                       _________________         ______________________
Личная подпись                     
   Расшифровка подписи

Главный бухгалтер      _______________           ________________________
Личная подпись                      
    Расшифровка подписи

М.П.





                                                                                   «_____» __________ 20___ г.

Приложение 5
СТОИМОСТЬ УСЛУГ И МЕТОДИКА РАСЧЕТА РАСХОДОВ

Стоимость услуг по проведению профессионально-общественной аккредитации одной образовательной программы составляет от 25000 – 50000 рублей (заочная экспертиза) и 50000 - 100000 рублей при возникновении необходимости проведения очного этапа экспертизы
.
Методика расчета расходов для экспертизы по каждой профессиональной образовательной программе может быть различна и разрабатывается аккредитующей организацией в зависимости от: 

расходов на проверку заявочных документов соискателя; 

накладных расходов на проведение экспертизы; 

расходов на обеспечение соискателя информационными материалами;

расходов на оплату труда экспертов;

расходов на использование технических средств и материалов, необходимых для проведения процедур оценки;

расходов на архивирование личных дел, формирование и поддержание в актуальном состоянии реестра сертифицированных специалистов, каталогов применяемых оценочных средств, реестра экспертов, базы данных по апелляционным вопросам; 

расходов на повышение квалификации экспертов;

расходов на проведение очного этапа экспертизы;

расходов на подготовку заключений и рекомендаций, на подготовку свидетельств об аккредитации;

иных расходов, не предусмотренных настоящим перечнем, но необходимых для качественной оценки профессиональных образовательных программ.

Общая сумма зависит от представленных документов и всей процедуры экспертизы, а также от состава экспертов, которые будут принимать участие в ПОА. 

Все эксперты должны быть обучены по специальной программе и иметь удостоверения о повышении квалификации.

Программа обучения экспертов предусматривает дистанционную форму обучения, объем – от 24, 40 и 72 часов, стоимость - от 3 500, 6 000 и 9 000 рублей. Стоимость обучения экспертов не входит в общую стоимость аккредитационной экспертизы.
Приложение 6

ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ЭКСПЕРТАМ

Состав экспертной группы (персональный и численный) и ее руководитель определяются в зависимости от:
· количества образовательных программ в ОО и численности специалистов,
· специализации программы;
· территориального расположения ОО;
· качества отчета о самооценке ОО.
Критерии отбора экспертов
В состав экспертной команды должны входить представители от образовательного сообщества, от работодателей и от студенчества. При отборе экспертов необходимо учитывать формальные и неформальные критерии. 

Формальные критерии отбора экспертов от образовательного сообщества: 
Подтвержденный непрерывный стаж работы в области проектирования и реализации образовательных программ – не менее 5 (пяти) лет, в т.ч. подтвержденный опыт работы в области управления образованием – не менее 5 лет

Подтвержденный стаж и опыт работы в сфере внутренней и/или внешней оценки качества образования 

Наличие рекомендаций 

Формальные критерии отбора экспертов от работодателей: 
Подтвержденный непрерывный стаж работы в отрасли – не менее 5 лет 

Наличие опыта по осуществлению внутреннего и/или внешнего аудита 

Наличие рекомендаций 

Формальные критерии отбора экспертов от студенчества: 
Студенты старших курсов ОО, имеющие хорошие и отличные результаты обучения 

Подтвержденный опыт работы в сфере студенческого самоуправления 

Наличие опыта работы в сфере внутренней и/или внешней оценки качества образования 

Кроме того, эксперты должны обладать следующими качествами: социально-личностными профессиональными компетенциями, необходимыми для проведения всех процедур профессионально-общественной аккредитации. 

Приложение 7

ПРИМЕРНАЯ ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ ЭКСПЕРТОВ 
Общие положения 
Целью обучения является подготовка экспертов к оценке и обеспечению качества образования по программе и критериям аккредитующей организации и рекомендациям международных организаций, проводящих оценку качества образования. Кроме того, обучение позволяет аккредитующей организации быть уверенной в том, что эксперты: 

- понимают цели, задачи и процедуры профессионально-общественной аккредитации; 

- понимают цели и задачи, стоящие перед экспертами, знают требования аккредитующей организации и правила профессионально-общественной аккредитации программ; 

- знают, как собирать и анализировать данные, разрабатывать программы визитов, строить и проверять гипотезы, формировать решения и заключения, готовить отчеты. 

Программа обучения 
Программа обучения экспертов включает: 

изучение нормативно-правовой базы, регламентирующей проведение профессионально-общественной аккредитации; 

выработку умения проводить анализ образовательного рынка и регионального рынка труда; 

изучение методологических приемов и подходов, используемых в аккредитующей организации 

Примерная программа одного из этапов подготовки экспертов экспертной организации

	№
	Тематика

	1. 
	Методические подходы к оценке качества профессионального образования 

	2. 


	Критерии профессионально-общественной аккредитации качества и гарантий качества образования основной образовательной программы 

	3. 
	Камеральный анализ информации ОО о разработке образовательных программ 

	4. 
	Разработка программы очного визита эксперта в ОО. 

	5. 
	Оформление результатов очного визита: оценивание фактических результатов обучения (на примере изучения уже оцененных курсовых работ, выпускных квалификационных работ) 

	6. 
	Выполнение кейсов 

	7. 
	Итоговый контроль полученных знаний и навыков 


Аттестация и сертификация экспертов 
По завершению ряда обучающих блоков кандидат в эксперты выполняет письменную индивидуальную работу, основной целью которой является проверка сформированных в ходе обучения умений и навыков. По результатам проверки индивидуальной работы эксперта Аккредитационный совет аккредитующей организации принимает решение об аттестации кандидата и возможности участия аттестованного эксперта в планируемых процедурах профессионально-общественной аккредитации.

Программа подготовки экспертов системы профессионально-общественной аккредитации образовательных программ должна иметь объем не менее 16 часов и может проводиться в очно-заочной форме с применением дистанционных образовательных технологий.
�Очную экспертизу в обязательном порядке должны проходить новые образовательные программы, а также образовательные программы, по которым экспертами было принято решение о необходимости проведения очного этапа экспертизы.


�При наличии рекламаций со стороны потребителей на качество подготовки выпускников (специалистов и рекомендующих организаций) может проводиться дополнительная внешняя оценка.





�Очную экспертизу в обязательном порядке должны проходить новые образовательные программы, реализуемые в образовательном учреждении, а также образовательные программы, по которым экспертами было принято решение о необходимости проведения очного этапа экспертизы.
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